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ΠΟΣΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2023-2025 

Κινητικότητα Προσωπικού για επιμόρφωση, διδασκαλία (ή συνδυασμένη 
περίοδο διδασκαλίας και επιμόρφωσης) 

  

1. Επιχορήγηση για την κάλυψη των δαπανών ταξιδίου - Χρηματοδοτική Συνεισφορά για 
την κάλυψη των δαπανών ταξιδίου  

Διανυόμενη απόσταση Ποσό για συνήθη μετακίνηση Ποσό για πράσινη 
μετακίνηση 

Μεταξύ  10 και 99 χλμ:     23  ευρώ ανά συμμετέχοντα   

Μεταξύ  100 και 499 χλμ:   180  ευρώ ανά συμμετέχοντα  210 ευρώ ανά συμμετέχοντα  

Μεταξύ  500 και 1999 χλμ:   275  ευρώ ανά συμμετέχοντα  320 ευρώ ανά συμμετέχοντα 

Μεταξύ  2000 και 2999 χλμ:   360  ευρώ ανά συμμετέχοντα  410 ευρώ ανά συμμετέχοντα 

Μεταξύ  3000 και 3999 χλμ:   530  ευρώ ανά συμμετέχοντα  610 ευρώ ανά συμμετέχοντα 

Μεταξύ  4000 και 7999 χλμ:   820  ευρώ ανά συμμετέχοντα   

8000 χλμ ή άνω:  1500 ευρώ ανά συμμετέχοντα   
Σημαντική σημείωση: Ως «διανυόμενη απόσταση» νοείται η απόσταση μεταξύ του τόπου 
προέλευσης και του τόπου διεξαγωγής της δραστηριότητας σύμφωνα με το Erasmus+ Distance 
Calculator, ενώ το «ποσό» αντιστοιχεί στη χρηματοδοτική συνεισφορά για την κάλυψη των 
δαπανών ταξιδίου προς και από τον τόπο διεξαγωγής της δραστηριότητας.  
 

2. Επιχορήγηση για την κάλυψη των ατομικών δαπανών (δαπάνες διαβίωσης) για 
κινητικότητα με φυσική παρουσία 

 

Χώρα Προορισμού Προσωπικό από Χώρες Προγράμματος 
 Ποσό ημερήσιας 

επιχορήγησης (€ 
ανά ημέρα) από 1-

14 ημέρες 
μετακίνησης 

Ποσό ημερήσιας 
επιχορήγησης (€ 
ανά ημέρα) από 

15-60 ημέρες 
μετακίνησης 

Ομάδα A - Νορβηγία, Δανία, Λουξεμβούργο,  
Ισλανδία, Σουηδία, Ιρλανδία, Φινλανδία, 
Λιχτενστάιν  

 
162 

 
113,40 

Ομάδα Β - Ολλανδία, Αυστρία, Βέλγιο, Γαλλία, 
Γερμανία, Ιταλία, Ισπανία, Κύπρος, Ελλάδα, 
Μάλτα, Πορτογαλία  

 
144 

 
100,80 

Ομάδα Γ - Σλοβενία, Εσθονία, Λετονία, Κροατία, 
Σλοβακία, Δημοκρατία της Τσεχίας, Λιθουανία, 
Τουρκία, Ουγγαρία, Πολωνία, Ρουμανία, 
Βουλγαρία, Δημοκρατία της Βόρειας 
Μακεδονίας, Σερβία  

 
126 

 
88,20 

Σημείωση: το ημερήσιο ποσό υπολογίζεται ως εξής:  
έως και την 14η ημέρα της δραστηριότητας: το ημερήσιο ποσό ανά συμμετέχοντα, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον 
ανωτέρω πίνακα + μεταξύ της 15ης και 60ης ημέρας της δραστηριότητας: 70% του ημερήσιου ποσού ανά συμμετέχοντα, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ανωτέρω πίνακα. 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator


 

 
 

 

 

 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ, 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ (ή ΣΥΝΔΥΑΣΜΕΝΗ ΠΕΡΙΟΔΟ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ)  

ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΔΕΠ / ΕΔΙΠ / ΕΕΠ / ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ / 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΜΕ ΑΠΟΣΠΑΣΗ) 

 

(δράση STT και STΑ του προγράμματος Erasmus+) 
 

 
Κριτήριο Μοριοδότηση Σχόλια 

 
1 

 
Γνώση της γλώσσας που θα 
χρησιμοποιηθεί στο φορέα 
υποδοχής 

▪ Άριστα (C2) 5 Για μέλη ΕΔΙΠ/ΕΕΠ/ 
εντεταλμένους 
διδάσκοντες 

▪ Πολύ καλά (C1) 3 

▪ Καλά (B2) 1 

 

 
2 

 

 
Βαθμίδα που κατέχει ο αιτών 

▪ Καθηγητής 5  

 
Για μέλη ΔΕΠ 

▪ Αναπληρωτής Καθηγητής 10 

▪ Επίκουρος Καθηγητής 15 

▪ Λέκτορας 15 

 
3 

 
Έτη προϋπηρεσίας 

▪ 1-10 1  
Για μέλη ΕΔΙΠ/ΕΕΠ ▪ 11-20 3 

▪ 21 έτη και άνω 5 

4 
Προηγούμενη συμμετοχή στο 
πρόγραμμα (STA ή STT) 

▪ την τελευταία τριετία -10  

▪ την τελευταία πενταετία -5 

 

5 

 

Ακαδημαϊκός Συντονιστής Erasmus+ 

 

5 

Προστιθέμενη αξία στην 
εγκαθίδρυση, επέκταση 
και παρακολούθηση των 
συμφωνιών 

 
 

6 

Προτεραιότητα σε όσους έχουν ήδη 
υποδεχθεί εισερχόμενο προσωπικό 
στα πλαίσια του Erasmus+ , 
διοργανώνουν ή συμμετέχουν σε 
Εντατικά Προγράμματα Μεικτής 
Κινητικότητας (Blended Intensive 
Programme) συνοδεύοντας φοιτητές 

 
 

3 

 
Προστιθέμενη αξία για το 
Τμήμα, το Ίδρυμα και το 
πρόγραμμα Erasmus+ 

 
7 

Διδασκαλία Μαθήματος στα Αγγλικά 
για εισερχόμενους φοιτητές 

 
5 

Προστιθέμενη αξία για το 
Τμήμα, το Ίδρυμα και το 
πρόγραμμα Erasmus+ 

  



 

 
 

 

 

 

 

ERASMUS+ / KA131 για το 2023-2025 
Κινητικότητα Προσωπικού με σκοπό την Επιμόρφωση (STT) ή τη Διδασκαλία (STA)  

Call 2023 

Αίτηση υποψηφίου 

 Ονοματεπώνυμο:      

 Όνομα πατρός:         Όνομα μητρός:               ●    Ημερομηνία και τόπος γέννησης:  

 Αριθμός Ταυτότητας ή Διαβατηρίου :      ●  Ημερομηνία Έκδοσης: 

 Εκδούσα Αρχή:                ●  ΑΜΚΑ: 

 Υπηκοότητα / Εθνικότητα :      Φύλο : 

 e-mail:       ●   Τηλέφωνο:    

 Διεύθυνση κατοικίας στην έδρα (οδός, αριθμός, Τ.Κ., πόλη): 

 Αριθμός Φορολογικού Μητρώου:       / ΔΟΥ:   

 Κινητικότητα με σκοπό [Επιλέξτε]: Επιμόρφωση   ☐        ή  Διδασκαλία   ☐         ή 

Διδασκαλία με συνδυασμένη περίοδο επιμόρφωσης  ☐   

 Ιδιότητα/Βαθμίδα: 

 Διάρκεια μετακίνησης (ημέρες): ______    

 Ημερομηνίες επιμόρφωσης/διδασκαλίας : από ____/____/_____  έως    ____/____/_____ 

 Ώρες διδασκαλίας [εφόσον ισχύει]:_________ 

 Επίπεδο διδασκαλίας (προπτυχιακό/ μεταπτυχιακό/ διδακτορικό/ συνδυασμός) [εφόσον ισχύει]: 

 Σχολή–Τμήμα προέλευσης: 

 Ίδρυμα υποδοχής: 

 Τμήμα υποδοχής: 

 Γνωστικό αντικείμενο προς επιμόρφωση/διδασκαλία: 

 

Ημερομηνία:     Υπογραφή: 

 

Υποδοχή εισερχόμενου προσωπικού Erasmus+ για 
Διδασκαλία/ Επιμόρφωση στο Δ.Π.Θ. 

Διδασκαλία Μαθήματος στα Αγγλικά για εισερχόμενους 
φοιτητές στο Δ.Π.Θ. 

ΝΑΙ     ☐   ΝΑΙ     ☐   

ΟΧΙ     ☐   ΟΧΙ     ☐   
Ακαδημαϊκός Συντονιστής Erasmus+ Διοργάνωση ή Συμμετοχή σε BIP με φοιτητές του ΔΠΘ 
ΝΑΙ     ☐   ΝΑΙ     ☐   

ΟΧΙ     ☐   ΟΧΙ     ☐   
Ειδικές ανάγκες   
α) σωματική αναπηρία: 
β) άλλες ειδικές ανάγκες: 
 


